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Regulamin rekrutacji

Projekt ,,SUKCES WE WtASNEJ FIRMIE”
realizowany w ramach Poddziatania Viil.3.1
»Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych”

Regionalnego Programu Operacyjnego WUP t6dz

. Informacje podstawowe.

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu ,Sukces we witasnej firmie”
realizowanego na podstawie umowy nr UDA-RPLD.08.03.01-10-0192/15-00
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi

2. Projekt realizowany jest przez Fundacje Fundusz Wspétpracy, ul. Gérnoslaska 4a,
00-444 Warszawa.

3. Biuro projektu miesci sie przy ul. Wélczanskiej 51, 90-608 +ddz.

Il. Uczestnicy projektu.

1. Udziat w projekcie moze wzig¢ wytgcznie osoba pozostajgca bez pracy, w wieku
powyzej 30 lat, tj. osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu (dzien podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie) ma wiecej niz 30 lat.

2. Ponadto uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie osoba znajdujaca sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, przez co nalezy rozumieé osobe:

a) majacy powyzej 50 lat

— o0znacza to, ze osoba ma prawo wzigé udziat w projekcie poczawszy od dnia
swoich 50-tych urodzin,

b) bedaca osobg dtugotrwale bezrobotng:

— o0znacza osobe faktycznie pozostajacy bez pracy nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu, nie ma przy tym
znaczenia fakt zarejestrowania w powiatowym urzedzie,

c) bedaca kobiets,
d) bedaca osobg z niepetnosprawnosciami, przez co rozumie sie:

— osobe, ktérej niepetnosprawnosé zostata potwierdzona orzeczeniem:

o 0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci,
e o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepisow,
e o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia,
—  badZ osobe z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie sie osobe:
e chorg psychicznie (wykazujgcej zaburzenia psychotyczne),

'za osobe bezrobotng uznawana bedzie osoba, ktéra jest zarejestrowana jako bezrobotna we wtasciwym
powiatowym urzedzie pracy, a takie osoba pozostajaca bez pracy, gotowag do podjecia pracy i aktywnie
poszukujacy zatrudnienia (wg. BAEL). Na etapie rekrutacji do projektu w przypadku oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne w PUP wymagane bedzie potwierdzenie zarejestrowania. W przypadku oséb bezrobotnych,
niezarejestrowanych status takiej osoby bedzie badany na podstawie o$wiadczenia.
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e uposledzong umystowo,

e wykazujaca inne zaktécenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze
stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych,
a osoba ta wymaga swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy
i opieki niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym,

e) bedaca osobg o niskich kwalifikacjach

— rozumie sie przez to osobe majacg wyksztatcenie nie wyisze niz
ponadgimnazjalne, czyli osobe bez wyksztatcenia, osobe z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym ogdlnoksztatcgcym,
ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym zawodowym.

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba, ktdra uczy sie, lub zamieszkuje na

obszarze wojewddztwa tédzkiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Uczestnikiem projektu moze byé wytgcznie osoba, ktéra zamierza zarejestrowad

dziatalno$¢ gospodarczg na terenie woj. tédzkiego.

Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktéra:

a) posiadata aktywny wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS
lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

b) jest wspdlnikiem spotki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale
spotki kapitatowe],

c) zasiada w organach zarzadzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub petni funkcje prokurenta,

d) korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

e) otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu
wsparcie finansowe ze srodkdw publicznych na uruchomienie lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,

f)  ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do $rodkéw publicznych, o ktérym
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

g) posiada zalegtosci w zaptacie podatkow, sktadek ubezpieczenia spotecznego lub
zdrowotnego lub jest wobec niej prowadzona egzekucja.

h) jestzwigzana z realizacjg projektu

i) jest rolnikiem lub domownikiem w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw.

lll. Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie.

1.

Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznaé sie z niniejszym
regulaminem.

Osoba przystepujaca do projektu sktada formularz rekrutacyjny.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne zafaczajg kserokopie aktualnego
zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy (nie starszego niz dwa tygodnie liczone od
daty ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych).

Osoby nieaktywne zawodowo, niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
zatgczajg oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia, wskazujac date poczatkowa.
Osoby z niepetnosprawnosciami zatgczajg kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub przesta¢ do biura projektu
w terminie od 1.08.2016 r. . W przypadku przestania drogg pocztowg decyduje data
wptywu formularza do realizatora projektu.

Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

W przypadku niekompletnej dokumentacji dopuszcza sie mozliwos¢ jednorazowego
uzupetnienia brakéw formalnych.

Wzér formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu (na stronie FFW http://cofund.org.pl/projekty/sukces-we-wlasnej-firmie lub

www.swwf.pl)

IV. Etapy rekrutacji

1. Rekrutacja skfada sie z dwdch etapdw:

a) | etap - ocena formularza rekrutacyjnego: formalna i merytoryczna.
b) Il etap - ocena predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w trakcie

rozmowy z doradcg zawodowym, psychologiem i rozmowa z komisjg rekrutacyjng

2. Kandydat/ka moze przystapic¢ do Il etapu rekrutacji po pozytywnej ocenie etapu I.

3. Pozytywna ocena danego etapu ma miejsce wtedy, gdy kandydat/tka uzyska

przynajmniej 50% maksymalnej liczby punktéw dla danego etapu oraz przynajmniej 50%
liczby punktéw dla danego obszaru w etapie.

V. Etap I. Ocena formularzy rekrutacyjnych.

1.

Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci | — cze$ci formalnej oraz z czesci Il — czesci

merytorycznej.

Ocena formularza rozpoczyna sie od oceny czesci | - spetnienia formalnych kryteriéw

udziatu w projekcie opisanych w niniejszym regulaminie

Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez cztonkéw

komisji rekrutacyjnej (dwéch oceniajacych + opinia doradcy biznesowego).

Ocenie podlega:

a) Pomyst na biznes, w tym: branza, produkty, przygotowanie organizacyjne,
rozpoznanie rynku, odrdznienie firmy od konkurencji — maksymalnie 40 punktdw.

b) Doswiadczenie, wiedza i predyspozycje zwigzane z pomystem na biznes,
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — maksymalnie 18
punktow.

c) Motywacja do udziatu w projekcie, w tym motywacja do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej i niezbednos¢ wsparcia oferowanego w projekcie — maksymalnie 32
punkty.

Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego.

Dodatkowo doradca biznesowy wydaje swojg opinie w punktach, od 1 do 10, odnosnie

szans rynkowych planowanej firmy

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w | Etapie rekrutacji wynosi 100 punktéw

Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé sie dowolnymi

zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi

z publicznie dostepnych rejestrow.

Osoba, ktérej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny

formularza rekrutacyjnego.
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Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi
wzywana jest do jednorazowego uzupetnienia brakdw. Za uchybienia formalne uznaje
sie:

brak podpisu kandydata,

niewypetnienie wymaganych pdl formularza,

niekompletnosé formularza,

wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposdéb nieczytelny
w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie jego oceny.

W przypadku niedokonania uzupetnienia brakéw w wyznaczonym terminie formularz
rekrutacyjny zostaje odrzucony i nie podlega ocenie.

Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajgcy nieprawde otrzymuje
ocene negatywna.

O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat zostanie poinformowany
zgodnie z oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang forma kontaktu. Jezeli
w formularzu zaznaczono wiecej niz jedng opcje, realizator projektu wybierze forme
kontaktu sposrdod wskazanych przez kandydata.

Od oceny formularzy rekrutacyjnych nie ma mozliwosci odwotania sie.

Zostanie sporzgdzona lista rankingowa wnioskéw dopuszczonych do |l etapu
rekrutacji.

o0 oo

VI. Etap - rozmowa z doradca zawodowym, psychologiem i Komisjg Rekrutacyjna.

1. Kandydat, ktéry pomysinie przeszedt etap oceny formularza rekrutacyjnego
zapraszany jest na rozmowe z doradcg zawodowym i psychologiem w celu
zbadania predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

a. predyspozycji zawodowych,
b. cech przedsiebiorczych,
¢. motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. Z rozmowy z doradcg zawodowym i psychologiem sporzadzana jest pisemna
opinia i ocena wyrazona w punktach.

3. Doradca zawodowy i psycholog mogg przyzna¢ kandydatce/owi maksymalnie
po 10 punktéw, co daje tgczng maksymalna liczbe 20 punktéw

4. Niestawienie sie na rozmowe z doradcg zawodowym i psychologiem zamyka
droge do udziatu w projekcie.

5. Kandydat ma prawo do wgladu w opinie.

6. Od opinii nie ma mozliwosci odwofania sie.

7. Po wydaniu opinii i oceny przez doradce zawodowego oraz psychologa
kandydat zapraszany jest na rozmowe kwalifikacyjng z komisjg rekrutacyjna.

8. Spotkania z komisjg rekrutacyjng beda miaty na celu weryfikacje tresci

zawartych w formularzu rekrutacyjnym w czesci dotyczacej pomystu na

biznes. Pomyst ten bedzie oceniany pod wzgledem:

realnosci przedsiewziecia

perspektyw na rynku

okreslenie szans i zagrozen w utrzymaniu firmy przez min. rok

oceny planowanych wydatkéow z dotacji

oceny zaangazowania wiasnych zasobow.

Pytania bedg oceniane w systemie punktowym. Za rozmowe kwalifikacyjna

mozna uzyskaé¢ maksymalnie 40 punktéw.

O o o o o o
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Kandydat/kandydatka moze zosta¢ poproszony o dostarczenie na rozmowe z
komisjg rekrutacyjng dokumentéw majgcych znaczenie dla oceny pomystu na
biznes badz predyspozycji kandydata/kandydatki do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, jak réwniez weryfikacji prawdziwosci informacji podanych w
formularzu rekrutacyjnym. Jezeli kandydat/kandydatka nie przedstawi lub
odméwi przedstawienia wskazanych dokumentéw, okolicznos¢ ta zostanie
uwzgledniona przez komisje rekrutacyjng i moze stanowi¢ przestanke
negatywnego rozstrzygniecia.
Komisja rekrutacyjna oceniajac informacje przekazane przez
kandydata/kandydatke na rozmowie rekrutacyjnej moze positkowaé sie
dowolnymi zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla rozstrzygniecia, w tym
danymi z publicznie dostepnych rejestrow, dostarczonymi przez kandydata
dokumentami, informacjami przedstawionymi w formularzu rekrutacyjnym.
Jezeli w wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostanie stwierdzone, ze
kandydat/kandydatka ztozyt podrobione, przerobione lub stwierdzajgce
nieprawde dokumenty albo ztozyt nieprawdziwe lub niepetne os$wiadczenie,
wynikiem rozmowy jest negatywne rozstrzygniecie.
Podejmujac rozstrzygniecie komisja rekrutacyjna bierze pod uwage opinie
doradcy zawodowego, psychologa i doradcy biznesowego.
W wyniku rozmowy z komisjg rekrutacyjng komisja podejmuje jedno z dwdch
rozstrzygniec:

a. pozytywne,

b. negatywne.

Pozytywne rozstrzygniecie warunkuje mozliwos¢ wziecia udziatu w projekcie.
Rozstrzygniecie negatywne zamyka droge do udziatu w projekcie.
Z rozmowy rekrutacyjnej sporzadzany jest protokdt, w ktérym utrwalane s3
wszelkie okolicznos$ci, majace znaczenie dla wyniku rozmowy rekrutacyjnej,
w szczegodlnosci:
a. czas rozpoczecia i zakonczenia rozmowy

rekrutacyjnej,

niestawienie sie,

przedstawione przez kandydata dokumenty.

Protokot zawiera rozstrzygniecie rozmowy rekrutacyjnej (pozytywne albo
negatywne) wraz z pisemnym uzasadnieniem. Protokot jest podpisywany
przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej bioracej udziat w rozmowie
z kandydatem.

Kandydat/kandydatka ma prawo wglagdu w dotyczaca jego/jej kandydatury
czes¢ protokotu.

Od rozstrzygniecia rozmowy rekrutacyjnej nie przewiduje sie odwofania.

Po zakonczeniu Il etapu rekrutacji sporzadzona zostanie lista o0sdéb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w podziale na kobiety i mezczyzn
oraz lista rezerwowa i lista 0oséb nieprzyjetych do projektu.

Rekrutacja konczy sie podpisaniem deklaracji uczestnictwa
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VII. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

1. Warunkiem koniecznym do zakwalifikowania sie kandydata/ki do projektu jest
uzyskanie minimum 50% punktéw tgcznie i minimum 50% punktéw w kazdym
z etapow rekrutacji. Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 80
uczestnikdw/czek, ktérzy/re zdobedg najwyzsza liczbe punktow

2. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez co
najmniej dwie  osoby, o zakwalifikowaniu danego/ej kandydata/ki do
kolejnego etapu rekrutacji decydowac¢ bedzie liczba punktéw uzyskanych za
pomyst na biznes w obu etapach — bierze sie tez pod uwage ocene doradcy
biznesowego, a w przypadku réwnej liczby punktdw za ten element,
decydowac bedzie liczba punktéw uzyskanych w obu etapach za predyspozycje
i motywacje do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

VIIl.  Zakres wsparcia.

1. Kandydat/Kandydatka, ktory zakwalifikowat/a sie do udziatu w projekcie
podpisuje deklaracje uczestnictwa i od momentu jej podpisania staje sie
Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu, w ramach projektu, ma prawo do:

a. otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego z zakresu podstaw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
wsparciem doradczym w przygotowaniu biznesplanu,

c. ubiegania sie o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami opisanymi w regulaminie
przyznawania srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci.

3. W ramach projektu Uczestnik jest zobowigzany do:

1) Obowigzkowego uczestniczenia w szkoleniu dot. podstaw zakfadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i w doradztwie indywidualnym,

2) Informowania pracownika biura projektu o wszelkich zmianach, ktére majg wptyw
na mozliwos¢ realizacji projektu, np. stan zdrowia, status na rynku pracy, miejsce
zamieszkania,

3) Informowaniu pracownika biura o zmianie danych kontaktowych,

4) Informowania pracownika biura o mozliwych utrudnieniach w realizacji
obowigzkowych spotkan szkoleniowych i doradczych

IX. Postanowienia Kornicowe Regulaminu

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

2. Beneficjent (Realizator Projektu) zastrzega sobie mozliwo$s¢ wprowadzania zmian do
Regulaminu, po uprzednim zatwierdzeniu zmian przez WUP w todzi. Komunikat
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o wprowadzonych zmianach bedzie kazdorazowo zamieszczany na stronie internetowej

projektu.




